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Introduccioén

La Intranet de Recursos Humanos es una web creada para la consulta de informacién de
los funcionarios Municipales. Estos datos son incorporados al sistema computacional por
el departamento que administra los Recursos Humanos de la institucién, habitualmente el
Depto. de Personal.

Los funcionarios podran acceder a esta informacion primero colocando su nimero de
Cédula de Identidad o RUT y una Clave tal como lo pide la Fig. 1.
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Fig. 1 — Identificacion del Funcionario

Si el funcionario no posee una Clave se debera registrar previamente.

Luego de identificarse en el sistema, la web le proporciona una pagina con el Menu
Principal del sitio que se muestra en la Fig. 2.
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Fig. 2 — Menu Principal

La Intranet provee la opcion (ADMINISTRAR) esta opcion, permite al usuario con el perfil
de Administrador, subir documentos del tipo “pdf’ o “dhtml|” para integrarlos a las
siguientes opciones:

R.R.H.H.
Politica
Organigrama
Guia de Convivencia
Comité Paritario
Temas de Interés y Novedades

OTRAS ORGANIZACIONES
Asociacion de Funcionarios
Asociacion de Profesionales y Directivos
Club Deportivo
Grupo Folklorico

BIENESTAR
Sala Cuna
Jardin Infantil
Uniforme y Vestuario Formal de Trabajo
Licencias Médicas
Convenios
Cumpleafios
Nacimientos
Fallecimientos
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Servicios de Bienestar
Incorporacion
Beneficios y Convenios
Bonificaciones

Menu de la Semana

PERSONAL
Prevencion de riegos
Plan de Emergencia y Evacuacion C.C.
Ley N° 16.744 y Procedimientos de Accidentes
Estadistica de Accidentes
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Temas Varios

Las opciones de PERSONAL que no se incluyeron arriba se describirdn a continuacion.

El submenud Personal se compone de las siguientes opciones:

.(- ‘) _ IMUNICIFALIDAD DE a de Datos Personales

- Liquidaciones de Sueldo
'3'3 M >

Tret ey i
Sislema de Recursos B Anotaciones y Calificaciones Vigentes
MINICIP%L]DAD DE ARICA . Licencias Médicas

Sistema de Recursos Humanos

th-—nln\‘

« Vfacaciones y Dias Administrativos

- Cargas Familiares

+ Historial de Cursos Realizados

- Registro de Asistencia

- Actualizacion de Datos

- Comisiones de Servicio

- Normativa

- Descarga de Formularios

 Prevencion de Riesgos - Plan de Emergencia y Evacuacion C.C.
- Ley N"16.744 y Procedimientos de Accidentes
.- Estadistica de Accidentes

- Temas Varios

Fig. 3 — Sub Menu Personal

.- Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
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1.- Ficha de Datos Personales

Sistema de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)
Hoja de Vida
g RUBEN REGINALDO VELEZ CHOVAN
PLANTA (MUNICIPALIDAD)

DATOS PERSONALES

RUT: 6993860-8

APELLIDOS: VELEZ CHOVAN

NOMERES: RUBEN REGINALDO

FECHA NAC.: 07/09/1954

SEXO:MASCULING

E.CIVIL: VIUDO NACIONALIDAD: CHILENA
ESCOLARIDAD: Superior

PROFESION: ESTADISTICO

DIRECCION: SAN MARTIN 302 ARICA CENTRO

COMUNA: ARICA

FONO: 231019
CONTRATOS
FECHA FECHA - - = “ : v '
INICTO TERMINO TIPO CONTRATO GERADO  ESCALAFON DEFARTAMENTO OBSERVVACTON
DLANTA x5
112 I ~
01/12/1980 EMPLEADD 2 PROFESIONALES Departzmento da Computacion
= PLANTA 4 Diiraccion de Administracion ¥
0L/12/1980 EMPLEADD o DPROFESIONALES Finem:
CARGAS FAMILIARES
- Fecha de Fecha de Fecha de
Nombre Sexo Parent. Nacimiento Inicio Tinmias
1 16467412-6 CONSTANZA ROCIO VELEZ REBOLLEDD F HIIA OX11/2000 01052008 311272011
2 17354470 RUBEN ANDEES VELEI REBQLLEDOD M HIIO 10/:05/19000 0LA05200E  31/122009

Fig. 4 — Hoja de Vida parte 1
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CAPACITACION

TIPO CURSO DESCRIPCTON
UNIVERSITARIO Nagister Bicestadistica 1984, UNIVERSIDAD DE CHILE olasies4 28001985
UNIVERSITARIC Programacion Cobol 1980 UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPAR 010171800  DL011500
UNIVERSITARIO Bicsstadistica 1500 UNIVERSIDAD DE TARADACA 01/01/1800 01011500
UNIVERSITARIC Estadistico 1950 UNIVERSIDAD DE CHILE olLL1500  OLOLAS0D

nEDLA Licancia Megia 1973 CFT. UNIVERSIDAD DE TARAPACA 0l/01/1800  01/01/1900

SITUACION MILITAR

OBSERVACION

: oo
CATIFICACIONES
o
e
e
-

e
e
i
=
e

Fig. 4 — Hoja de Vida parte 2

ANOTACIONES

FECHA DESCRIFCION

SUMARIOS

AUSENCIAS

TEX D604 2011 D:00: 00 Permiz Adminiztrativ 04042011 12:00:00 4042011 12:00:00 50
1z 02032011 0:00:00 Permiz Administrativ 09032011 0:00:00 09A03/2011 00000 30

436 2BAOX011 0:00: 00 Permiz Adminiztrativ 28022011 0:00:00 2EADD/I011 12:00:00 100
50 07012011 D:00:00 Penmiz Administrativ 070172011 0:00:00 07012011 12:00:00 Loo

1574 151142010 0:00: 00 Farizdo Lagal 15/11:2010 0:00:00 25/11/2010 12:0:0:00 200
1674 15/11:2010 0:00:00 Extencion Ferizdo L2 2112000 0:00:00 Q122010 12:00:00 300
1295 10082010 0:00: 00 Farizdo Lagal 06082010 0:00:00 210802010 12: 00:00 100D
=g 30062010 D:00:00 Permiz Administrativ 0LAT/2010 0:00:00 OLADT 2010 12:00:00 Loo
245 2062010 0:00: 00 Farizdo Lagal 15/06:2010 0:00:00 17082010 12:00:00 300
BET 02062010 D:00: 00 Farizdo Lagal 01062010 0:00:00 04062010 12:00.00 3.00
TET 30042010 0:00: 00 Permiz Adminiztrativ 01042010 0:00:00 QLA I010 12:0:0:00 Lo0
26:/04:2010 0:00:00 Permiz Administrativ 20/04/2010 12:00:00 200472010 12:00:00 o350

184032010 0:00: 00 Permiz Adminiztrativ 24022010 0:00:00 24/02/2010 12:00:00 100

L] 12012010 0:00:00 Permiz Administrativ QEAQL20L0 0:00:00 EADLI010 12:00:00 Lo

LICENCIAS MEDICAS

anolicencia

COMISIONES DE SERVICIO

TERMINO DE CONTRATO

Fecha Decreto Fecha Cese Causa

Imprimir |

Fig. 4 - Hoja de Vida parte 3
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2.- Liquidacion de Sueldos

Sistema de Recursos Humanos
MUNICIPALIDAT DE ARICA (ADMINISTRAR)
Sistema de Recursos Humanos
RUBEN REGINAIL DO VELEZ CHOVAMN
PLANTA (MUNICIPALTDAD)

LMUNICIPALIDAD DE ARICA

LEQUIDACION DE REMUNERACIONES

R mmﬂl‘.ia[ XN ]

—— T BT T Iy
FROFESION Direccion de Ad WELEZ CHOWAN RUBEN REGINALDD o
Eri FREvI T [t [mirsmas] Jnn | & rma ] wrae | iU
AFF HABITAT egoaseg —a | s E sa| = | [ CRUZ BLANCA
; S =T
001 | Sueldo Base, | Z0B.081 |001] Impuesto AT A2
002 Ingementc. | 44852 |002| Imposiciones 197 808
003 Asig. Antiguedad 29271 004| Salud &9.989
004 Asig. Municipal 354 423 (011 Bienestar Muni 85200
005| B.Ley 18.717 11.884 |012| ISE Fidelidad & 1.831
008 B.Ley 18.566 25889 (032 LopezPerex 2.500
007| B Ley18 875/10 82 319 041 Asoc Func 1.500
008| Asig. Ley 18529 18.818.1 084 | Ahamro Afum 3.500
013 Asig. Familiar 4
018| Horas Extracrdinaria .17
020| Asig. Zona 1179088
058| Incent. Colective 71.331
057| Asig. Inst.L_ 19803 108.995
058| B. L. 18803411 22 z6s
TOTAL HABERES: 1145508 TOTAL DESCUSNTOS: 220840
TOTAL T CRAlE [ TriTal TuE PR TR TETL e SAT i | Tonrs arenan ]
1028421 J I 254033 J [ 934974 J I 8248668 I
f Imyprimin ]

Fig. 5 — Liquidacion de Sueldos

3.- Anotaciones y Calificaciones Vigentes

Sistema de Recursos Humanos
MUNICTPALTDAD DE ARTCA (ADMINISTRAR)

Anotaciomes v C ficaciones Vigentes
RUBEN REGINAIL DO VELEZ CHOVAIT

PLANTA (MUNICIPALIDAD)

ANOTACIONES
~N® DESCRIPCION
CALIFICACIONES VIGENTES

Fig. 6 — Anotaciones y Calificaciones Vigentes
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4.- Licencias Médicas

Sistema de Recursos Humanos '
MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)
Licemcias Médicas

sz = RUBEN REGINALDOD VELEZ CHOVAMN

PLANTA (MUNICIPALTDATY) |

T.Licencia Dec./Res. Fecha Recep. Fech.Imicio Fech.Fin Duracién
Enfermedad o Acciden o 04/08/2008 24095754 01/08/2008 15/08/2008 135D4a(s)
Enfermedad o Acciden o 18/07/2008 23610924  17/07/2008 31/07/2008 13Dia(s)

02072008 23607978 02072008 16/07/2008 15Dia(s)

=]

Enfermedad o Acciden

Enfermedad o Accidzn 03/11/2007 18482963  30V10/72007 13/1172007  13Dhia(s)

=]

Fig. 7 — Licencias Médicas

5.- Vacaciones y Dias Administrativos

Sistema de Recursos Humanos
MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)
Vacaciones ¥ Dias Administratives
RUBENM REGINAIL DO VELEZ CHOWVAN
PLANTA (MUNICIPALIDAD)

[ vocn oo [l e oo [ e oicres

Feriados Adsninistratives PS.G.R
Nombre: RUBEN REGINALDCO VELEZ CHOVAN
R.U.T: €993869—-8 Unidad:

DIAS FERIADOS

Corresponden N*Tkas Dias Acumulados Total Tdias Tomados Dias Perdidos Dvias Pendientes

Adio
2011 25 o 25 o 25
2010 25 o 25 25 o ]
2000 2% o 25 25 o L
2008 25 is 40 40 ¥ o
2007 25 17 42 20 34 22

DETALLE DE DIAS FERIADOS LEGALES ANO 2010

Fecha Resolucian Fecha Inmicia Fecha Término
1 1674 15/11/2010 15/11/2010 25/11/2010 = 2010
2 1674 15/11/2010 26/11/2010 02/12/2010 1] 2010
3 1295 10v09/2010 06/00,/2010 21/08/2010 10 2010
4 G465 22/06/2010 15/06/2010 17/06/2010 3 2010
=1 887 09062010 02/06/2010 04/06/2010 32 2010

Imprimir I

Fig. 8 — Vacaciones y Dias Administrativos
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6.- Cargas Familiares

Sistema de Recursos Humanos
MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)

Ares

Cargas Fs

FUBEN FEGINAL DO VELEZ CHOVAN
PLANTA (MUNICIFPALTDATY)

Fecha de Fechade Fechade
Nacimiento Inicio Término

Parent.

CONSTANZA ROCIO VELEZ = o e
1 164674126 e F HUA 02112000 OL05/2008 3112/2011

2 175532447-%¢ RUBEN ANDRES VELEZ REBOLLEDO M HITD 10/03/1890  01/05/2008 31/12/2009

Fig. 9 — Cargas Familiares

7.- Historial de Cursos realizados

Sistema de Recursos Humanos
MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)

Histérico de Curses

RUBEN REGINAL DO VELEZ CHOVAM
PLANTA (MUNICTPATLTDAD)

HISTORICO DE CURSOS REALIZADOS (ANO I‘ISOD =l

Tipo de Curso

UNIVERSITARIO - Programacion Cobol 1880

igoo 1

1900 2 UNIVERSITARTIO - Bicestadistica 1900
1500 3 UNIVERSITARIO - Estadistico 1980
100 4 MEDTA - Licencia Media 1873

Fig. 10 — Histoérico de Cursos Realizados
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8.- Registro de Asistencia

LIMUNICIPALIDAD RE

ARICA Sistema de Recursos Humanos
MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)

s05 I

RUBEN REGINALDO VELEZ CHOVAN
PLANTA (MUNICTPALIDAT)

Desde Hasta
I abril mayo de 2011 junio I I abril mayo de 2011 junio I
lun mar mié jue wvie sab dom lun mié jue wie sib dom

ASISTENCIA
{E‘:ﬁ: vj:.:l::a E;::;:“ "}:":f: H.Trab. DAtr. HAt HFxt28 HExt50 A Autorizadas

LUN 02/052011 08:13:00 053500 0094 0000 0000 0001 0000
MAR 03052011 08:16:00 05:42:00 0094 0000 0000 0002 0000
ME 04052011  07:57:00 05:32:00 009.6 0000 0000 0000 0000
JUE 05052011  08:01:00 053700 0US.6 0000 D000 0001 000D
VIE 06052011 08:02:00 043200 0085 0000 00L0 0000 0000

Total de Horas Trabajadas: 46,5

Total Dias de Inasistencia: ()

Total de Horas Inasistencia: 1
Total de Horas Extras(25). .4
Total de Horas Extras(50): 0.0

Imprimir

Fig. 11 — Registro de Asistencia
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9.- Actualizacion de Datos

[AMUNICIPALIDAD DE

£
8 — B ﬁﬁdm Sistema de Recursos Humanos
S MUNICIPALIDAD DE ARICA (ADMINISTRAR)

Sistema de Recursos Humanos

RUBEN REGINALDO VELEZ CHOVAN
PLANTA (MUNICIPALIDAD)

Datos Personales
RU.I: £993869-8
Nombres:  |RUBEN REGINALDD
Apellido Paterno:  |VELEZ Apellido Materno:  |CHOVAN

Fecha de Nacimienta: |7 =/ |9 =]/ |195¢ =] Sexo: Masculino ]
Escolaridad: Superior 7| Estado Civil: Viodo(a) 7]

Nacionalidad: CHILENA L|

Datos de Contacto

Calle: SAN MARTIN Telafono: |23'1 Mg

Namero:  [302 I™ Sin Namero Fax: [T
Aclaratoria: email: |rvelez@muniarica.cl
Comuna: ARICA j

Fig. 12 — Actualizacién de Datos



